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ISTIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sanmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildaidir, parlayacak:
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gol! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ban ezolden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi

Yirtanm dagian, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmussa gelik zihh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in

Kim bilir belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cany, canans biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli

0.zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kanh yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal
Hakdidir, hilr yagamus bayragimin hirriyet;
Hakdidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Netmet Ak

GENCLIGE HITABE
Ey Turk gengligi Birinc vaifen, Tirk stidalin, Tirk
cumhurye t muhafaza ve midafeaetmeldi
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Sunus

Degerli Paydaslarimiz:

Okul olarak gocuk ve genclerin ¢ok yonlii yetismeleri agisindan uygun imkanlar
saglayan, geng beyinlere bilgiyi, insanliga saygty1, tilkesini ve milletini sevmeyi, onuru
ve bagimsizlig1 6greten bir kurum olmay1 basardigimiz inancindayiz. Aile ve okul
cocugun yasamindaki vazgecilmez iki ana unsurdur. Kisiligin olusumundan, diinya
gorustintin bigimlenmesine kadar her alanda aile ve okulun etkisi, gorev ve
sorumlulugu tartisilmazdair.

Sayin Velilerimiz: Gelecekte bu tilkeye hizmet edecek ve ulu 6nderin koydugu
hedef dogrultusunda, cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikaracak, yarinlarimiz
olan ¢ocuklarimizin anne ve babasi olan sizler caninizdan can verdiginiz, her seyden
sakinip her zorluga gogius gerdiginiz, goz bebeginiz olan ¢cocuklarinizi bizlere emanet
ediyorsunuz. Iste bu kutsal nedenle okul idaresi ve dgretmenler olarak gorevimiz;
cocugun kisilik ve onuruna saygi gostererek onlar1 ¢agin gereklerine uygun olarak
modern bir ortamda yetistirmektir.

Sevgili Ogrenciler: Sizlere saygiyla yaklasan, bagarili bir yasam igin ihtiyag
duyacagmiz becerileri 6grenme sansina sahip olacaginiz, basarisiz oldugunuzda
kiictik diisme yerine gtivenli bir ortamda hatalarmizla 6grenme firsatin1 yakalayarak
gliclendiginizi hissettiginiz, yaris yerine is birligini 6grendiginiz, idareci, 6gretmen,
veli ve ogrencilerin ¢oztimler tizerinde ortak calistig1 bir okulda pozitif disiplin
anlayisinin hakim oldugu ortamlar hazirlamak birinci gorevimizdir.

Kurumumuzun var olan kalitesini korumak ve daha ileri noktalara
gottirebilmek icin egitim kadromuzla ilk gitinden itibaren yogun bir calisma

icerisindeyiz.

Saygilarimla...

Selcuk GUNGOR

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad Unvani Adi Soyad: Unvani
Selcuk GUNGOR Okul Miidiirit | Abdullah AKKOYUNLU Miidiir
Yardimcist
Abdullah AKKOYUNLU Miidiir Fatma KANKAL Sinif Ogretmeni
Yardimcisi
Meral BODUR OAB Bagkani Ahmet ZORTUK Sinif Ogretmeni
Melek AKYUZ SAYGILI OAB Baskan Fatos ONDER Veli
Yrd.
Hasan CALISKAN Sinf Elif KELES Veli
Ogretmeni




BOLUM II:DURUM ANALIiZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giuiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Besiktas Ilcesi'ne bagli Akatlar semtinin yeni bir yerlesim alami olarak gelismesi
sonucu semtte bir ilkokulun yapilmasi zorunlu hale gelmis, yapilan galismalar
sonucunda, iki hayirsever vatandas tarafindan, arsasi Milli Egitime hibe edilen
okulumuz 1971 yilinda 12 6gretmenle tam giin olarak egitim Ogretime acilmustir.
[smini “Atatiirk” asig1 Sair Behcet Kemal Caglar'dan alan okulumuz 1976 yilindan
itibaren ikili 6gretime gegmistir.1991-1992 o6gretim yilinda 8 yillik ilkogretime
dontstirtilen okulumuz halen bu sekilde hizmet vermektedir.2011-2012 Egitim
Ogretim yilinda okulumuz giiclendirme calismasi gecirmistir. 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen temel egitim kanunundaki
degisiklikle [lkokul Kurumuna cevrilen okulumuz ilcemizde 6ncii okullar arasinda

egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:ISTANBUL Tlcesi:BESIKTAS
https:/ /www.google.com/
Ad Akat Mah. Zeytinoglu Cad. Cografi Konum maps/dir/ /41.07937,29.0268
res: . . )
Yesilay Sok. No:3 Besiktag (link) 685/ @41.07937,29.026868,18
z?hl=tr-TR
Telefon
0212 35220 50 Faks Numarasi: |(0212 351 92 92
Numarasi:
- Post Web sayf .
€O 1733371@meb.k12.tr b sayast http://behcetkemalilkokulu.meb
Adresi: adresi:
Kk12.tr
Kurum e A . .
733371 Ogretim Sekli: |TAM GUN
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971 oplam Galisan 25
Sayis1:
Kiz 199 Kadin |12
Ogrenci  |Erkek |215 Ogretme | Erkek |6
Sayisi: n Sayis1
Topla Topla
414 18
m m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci o5 Sube Bagina Diisen Ogrenci o5
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen o5 Sube Basina 30’dan Fazla 4
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 5 9 14

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 4 4

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 8 17 25




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok  Amagl | *
Salon

Derslik Sayis1 16 Cok  Amach *
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittphane *

Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen *
Laboratuvari

Sube Sayisi 16 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 1656 | Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 936

Okul Kapal1 Alan (m2) 720

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl | 100

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 7

Rehberlik Servisi (m2) 20

Yemekhane (m2) 200




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Toplam
ANA 12 12 24 2/D 15 15 30
SINIFI A
ANA 13 11 24 3/A 11 15 26
SINIFI B
1/A 13 18 31 3/B 7 10 17
1/B 16 17 33 3/C 14 10 24
1/C 16 18 34 3/D 9 10 19
2/A 13 17 30 4/A 15 13 28
2/B 7 12 19 4/B 11 13 24
2/C 12 19 31 4/C 15 5 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar 10 Fotokopi Makinesi Sayist | 2

Sayis1

Projeksiyon Sayis1 17 Internet Baglant Hiz 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 242.471,19 138.863,24
2018 255.940 148.221,10
2019 300.045.76 233.236.99

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

*Ogrencilerin %98’ 6gretmenleriyle rahatlikla konugabildigini,

*%96’s1 okul miidiirti ile rahatlikla konusabildigini,

*%95’1 okula ilettikleri istek ve 6nerilerinin dikkate alindigini,

*%951 okulda kendini gtivende hissettigini,

*%97’si 6gretmenlerin derslerin islenisinde farkli yontemler kullandigini,
*%98'1 derslerde konuya uygun arag geregler kullanildigins,

*%90'1 teneffiiste ihtiyaclarim giderebildigini,

*%96’s1 okulun temiz oldugunu,

*%85i okulun fiziki yapisinin yeterli oldugunu,

*%72'1 kantinde satilan tirtinlerin saghkli oldugunu,

*%90'1 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu,

12



*%75'1 spor salonunun olmamasmin olumsuzluk yarattigin diistintiyor.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin % 92’si

*Alman kararlarin ¢alisanlarin katihmiyla alindign,
*Duyurularin zamaninda iletildigini,

*Kendini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiuigtinii,
*Kendini gelistirme imkani1 tanindigini,

*Arag gere¢ bakimindan yeterli donanima sahip oldugunu,
*Sosyal kiilttirel faaliyetler diizenlendigini,

*Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini,

*Toplum tizerinde etki birakacak calismalar yapildigins,

*Yoneticilerin, yaratici diistinmeye tesvik ettiklerini, vizyonunu ¢alisanlarryla
paylastigini,

*Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanin yeterli oldugunu,
*Kendilerini gelistirdiklerini,

0,3liik bir kismi ise

*Objektif ve tarafsiz davranilmadigini,

*Ogretmene ayrilan alanin yetersiz oldugunu,

*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugunu diistintiyor.

Veli Anketi Sonuclari:

*%95’1 okul calisanlariyla rahatlikla konusabildigini,

*%98’1 duyurular1 zamaninda 6grendigini,

*%60'1 rehberlik hizmetlerinden yararlandigini,

*%94'11 isteklerinin ve sikayetlerinin dikkate alindigini,

*%95'1 gtivenlik 6nlemlerinin alindigins,

*%85'1 yeterli donanima sahip oldugunu,

*%75i e okul veli bilgilendirme servisini ve okul web sitesini diizenli takip ettigini,

*%95 temiz ve bakimli oldugunu,
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Mutluy, saygili, sevgi dolu, hosgoriilii
Calisanlar Uyumlu, kendini yenileyen, 6zverili
Veliler Uyumlu, isbirligine inanan, 6zverili

Bina ve Yerleske

Kiictik olmasi, bahge genisligi, konumu, mahallenin destegi

Donanim Okuma salonu, konferans salonu ve istenen ara¢ gereclerin
bulunmasi
Bitce Velilerin destegi

Yonetim Stiregleri

Uyumlu, anlayish ve hosgoriilii yonetim anlayisi

[letisim Siirecleri

Konusarak sorunlari ¢ozme, hosgoriili ve elestiriyi kabul edebilme

Zayif Yonler
Ogrenciler Bazi 6grencilerin devamsizlik yapmasi. Ozel 6grenim giigliigii
yasayan ¢grencilerin fazlalig:.
Veliler Bazi velilerin iletisim problemleri, parcalanmis aileler.

Bina ve Yerleske

Tasarim ve beceri Atolyeleri yapimui igin fiziki alan yetersizligi

Donanim

Spor Salonu olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediye ve Bakanlik destegi
Ekonomik Mahalle ve veli destegi
Sosyolojik Kultiir merkezlerine, saglik kuruluslarma yakinlig:
Teknolojik Donanimli bir okul olmas:
Tehditler
Ekonomik Veli ekonomik seviyelerinin farklilig
Ekolojik Yesil alan yetersizligi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan

sonuclarm planin gelecege yonelim boltimdii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is  Giuvenligi,  Okul
Guvenligi
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Bolgeden okulumuza diisen 6grencilerin %30’unun kaydin1 yaptirmamasi

2 | Stirekli devamsiz 6grencilerin bulunmas:

3 | Devamsizlik konusunda bazi velilerin duyarsiz olmasi

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin rehber 6gretmen eksikliginden kaynakli yeterli
rehberlik destegini alamamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Zaman gectikge ders arag gereglerinin eksiksiz hale gelmesi

2 | Ogretmenlerin kendilerini siirekli giincellemeleri

3 | Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin siirekli artmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal yonetim anlayisinin gitgide oturmasi

2 | Temizlik ve hijyen konusunda her giin bir adim daha ileri gidilmesi

3 | Guivenlik ve servis konusundaki problemlerin ¢éztimlenmesi

4 | Konumdan dolay okul giris ve ¢ikis saatlerinde yasanan sikintilar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Degerlerine sahip, aklin ve bilimin 1s181nda bilgiyi arayan, ¢evresine duyarl ve
farkliliklara acik, topluma mutu olarak katilan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,
Milli Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda, baris icinde, ¢agdas bir diinya igin

yaratici, akilcl ve 6zgiir bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Akademik basar1 yaninda sosyal ve kiiltiirel alanda etkin ve yetkin bireyler

yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Her yoniiyle siddetin karsisinda olmak

2) Hedefleri dogrultusunda planli olarak calismak

3) Acik ve demokratik olmak

4) Kendini ve cagini fark eden, kendini doniistiirebilen bireyler yetistirmek

5) Ogrencilerimizin duygusal gelisimlerindeki dalgalanmayi takip edebilmek
6) Ogretmenleri, 6grencileri, calisanlari, velileri ve mezunlariyla biitiinlesmek
7) Herkesin kendini degerli hissedebildigi bir ortam olusturmak

8) Gelisen teknolojiye uyum saglamak ve onu verimli olarak kullanmak

9) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve etkin olarak katilmak

10) Farkliliklara acik olmak

11) Tim paydaslar1 ile ortak bir anlayisa sahip olmak

12) Kendini siirekli gelistirebilmek

13) Kendi sinirlarini bilmek , baskalarinin sinirlarina saygili olabilmek

14) Bulundugu ortamin kiiltiiriinden 6diin vermemek, belirli bir farkindalik
yaratmak

15) Sonuca degil siirece odakli olmak

16)Giivenli, giivenilir olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

e Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilkogretim
programinda tespit edilen ilkogretimin amac ve gorevlerini okul diizeyinde

gerceklestirmek, 6grencilerin geregi gibi yetismelerini saglamak
e Insan giiciinden ve maddi kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmak

e Yirutmekle ytkimlii bulunulan isi, bagli bulunulan kanun, tiizik,
yonetmelik, kararname, yonerge, genelge ve kurallara uygun olarak yerine

getirmek
e Okul kurallarim genisletmek ve amaca uygun kullanilir hale getirmek

e Okulun amaglarini gerceklestirecek sekilde galistirilmasina ve okulun bina,
esya, ders araci, biitge vb. maddi yap1 kaynaklarinin en saglkli ve verimli
kullanimini saglamak, amacin gerceklesmesi i¢in gerekli yeni yapim onarim

ve donanimlar1 saglamak

e Idare, ogretmenler, okul calisanlari, veliler ve gevre halki ile isbirligi halinde

calismay1 organize etmek

e Okul personelinin calismalarmi bir biittinliikk, ahenk ve uyum igerisinde,

zamaninda ve plan dahilinde ytiritiilmesini saglamak

e Kendisi ve cevresiyle barisik, cevresindeki 6grenci ve yetiskinlerle iletisim
kurabilecek, tiretken, yaratici, diistinen, arastiran, sorgulayan, kendi kendine
karar verebilen, demokratik, ulusal ve evrensel degerlerle donanmais, degisen
ve gelisen teknolojiyi kullanabilen, ilgi ve yetenegi dogrultusunda gelisimini

devam ettirebilen 6grenciler yetistirmek

e Her 6grenciyi potansiyeli dogrultusunda ulasabilecegi en tist seviyeye

ulastirmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg¢ 1:

Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki

ogrencilerin okullasma oranlarmni artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,

onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci

hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin

okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1. | Kayit bolgesindeki t‘)grencilerden okula 40 50 70 30 90 100
1 kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1. | Okulumuz 1g1nobe11r1enen kontenjan 95 9% 97 98 99 100
1 doluluk orani (%)
PG [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
5 | biryil okul 6ncesi egitim almus olanlarmn | 90 95 96 97 98 99
orani (%)
PG.1.1. Ouk‘gla'yem baslayan ('jgrenctlerden uyum | g 95 9% 97 98 100
3 egitimine katilanlarin orani (%)
PG Bir egitim ve 6gretim doneminde oziirli
4 | Ve dztrstiz 20 giin ve tizeri devamsizlik 2 1 0 0 0 0
yapan dgrenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina
PG.1.1. | uygunlugu
5 (Evet: 1 - Hayar: 0) (Engelli rampasi, engelli 0 0 1 1 1 1
tuvaleti, engelli asansorii/lift)
PG.1.1. | Toplumsal sorumluluk ve goniillilik
6 programlarina katilan 6grenci orani (%) 90 95 9 97 98 100
PGl Tasimali egitim kapsaminda kayith
'7 " | bulunan 6grencilerden tagimasi 0 0 0 0 0 0
yapilanlarmn orani (%)
PG Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenci ve
1.1.5 ailelerine yonelik yil icinde yapilan 90 95 9% 97 99 100
faaliyet orani (%)
PG Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerden
11.; Destek Egitim Odasindan yararlananlarin 0 0 95 9% 08 100
orani (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti icin ¢alismalar yapilacaktir.

Okul  Stratejik
Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eylul

1.1.2

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi i¢in calismalar
yapilacaktir.

Midiir
Yardimcisi,
Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik  yapan  6grencilerin
velileri ile 6zel toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

1.1.4

Okulun, engelli bireylerin kullanimina
yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb.
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Haziran 2020 (Dénem
Sonunda)

1.1.5

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve
ailelerine yonelik RAM’dan destek
almarak egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

1.1.6

1. siuf 6grencileri igin 6grenci ve veli
uyum programi calismalar:
yapilacaktir.

1.S1af
Ogretmenleri

Uyum Haftas: (Eyliil
aymin ilk haftasr)

1.1.7

Okul paydaslari ile isbirligine gidilerek
devamsizlik yapan 6grencilerin kiiltir,
sanat  ve spor  faaliyetlerine
yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Miidiir
Yardimcisi ve
Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.8

Ozellikle devamsizlik yapan
ogrencilerin velileri ile goriismeler
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.

Sinif Ogretmeni,
Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

1.1.9

Toplumsal sorumluluk ve gonulliiliik
programlarina Ogrencilerin  katilimi
tesvik edilecektir.

Okulidaresi,
Sinif
Ogretmenleri ve
Rehberlik Servisi

Donem icerisinde

1.1.9

Tasimali egitim kapsaminda servis
soforleri, 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag¢ 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde
bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: ~ Ogrenme kazamimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve
ogrencilerimizin yakin cevresi olmak tizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

orani (%)

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2 | 4. éll‘llf yilsonu basar1 puani ortalamasi 70 75 30 35 36 87
1.1 | (Tum dersler)
PGf ?;ﬁilgiz;‘-Takdlr belgesi 6grenci orani (%) 60 65 70 42 74 75
1
PG.2.1.3.1 Rehberlik
servisinde dgrencilerle 150 160 | 165 | 170 | 175 | 180
. | yapilan goriisme sayis1
Eem’e.ﬂ.l PG.2.1.3.2 Rehberlik
PG.2 o tlifllrl‘lllllil servisinde velilerle yapilan 75 80 85 90 95 100
1.3 Ssteree] | BOrlsme sayist
&8 ['PG.2.1.3.3 Rehberlik
servisinde 6gretmenlere 15 | 20 |25 [30 | 30 | 30
verilen miigsavirlik hizmeti
sayl1st
PG.2.1.4.1 Sinaf Veli-Okul Aile
Okul veli Birligi, toplant1 sayis1 30 3 40 45 50 55
PG.2 isbirligi
| toplant1
14 osstergel | PG-2.1.4.2 Smuf Veli-Okul Aile
eri Birligi toplantilarina katilan 70 75 80 85 90 95
veli orani (%)
PG.2 [lkokul Yetistirme Programina dahil
1 5' edilen 6grencilerden basarili olanlarin - - - - - -
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore
2.1. . o ] Simuf . D
ders materyallerinin gelistirilmesi ve| ., ) Donem icerisinde
1 5 Ogretmenleri
kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve
2.1. [sentez becel“‘lsm} gel'1.§t1recek nitelikte Ziimre Kurulu | Dénem icerisinde
2 |olmasina yonelik ztumre calismalar:
yapilacaktir.
21 Ders basaris1 diisitk olan 6grencilerin )
é' Rehberlik  Servisi  ile  goriismesi|Sinif Ogretmeni [Donem igerisinde
saglanacaktir.
2.1. | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere Sinif Oretmeni |Dénem icerisinde
4 |tanitimi yapilacaktir.
2.1. | Velilere EBA portali tanitilacak ve o . . o
5 | kullanimi tesvik edilecektir. Smf Ogretmeni | Donem igerisinde
Takdir ve tesekkiir belgesi alan
: .- oo [Okul
2.1. [dgrenciler igin  onur  etkinlikleri | ; . N .
> e . . Idaresi,Sinif Donem icerisinde
6 |dtzenlenecek, tim ogrenciler takdir ve 3 leri
tesekkiir belgesi igin tesvik edilecektir. gretmenler!
: e ... |Okul Idaresi ve
2.1. |IYEP kapsaminda olan &grencilerin . C
.. L . . Sinif Donem igerisinde
7 | gelisimleri takip edilecektir. - .
Ogretmenleri
21 Rehberlik servisinin ¢alismalari
-8 " | hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi | Donem icerisinde
bilgilendirilecektir.
21 Ogretmenlerin rehberlik servisinden
'9 " | miisavirlik hizmeti almasi tesvik Rehberlik Servisi | Dénem igerisinde
edilecektir.
51, | Veli-ogrenci-ogretmen isbirligini Okul
1'0' giiclendirmek igin smuf veli toplantilar1 | Idaresi,Sinif Donem igerisinde
diizenlenecektir Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve Dbecerileri
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri
= . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG.o | Okul Dist Ogrenme Ortamlari
> 1' Kapsaminda Diizenlenen 20 25 30 35 40 45
- Gezi/Etkinlik Sayis1
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen 20 25 30 35 40 45
PG.2 Deserler faaliyet say1s1
22 egi%imi PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci 20 30 40 45 50 60
orant (%)
PG Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif
> 3' alanlarda en az bir faaliyete katilan 80 110 | 120 | 130 | 140 | 150
- ogrenci orani (%)
PG.2.2.4.1 Okulun katildig1
Sosyal sosyal sorumluluk ve
sorumlul | gonilliiliik calisma/ proje 2 30 3 40 45 50
PG.2 | uk say1s1
24 | faaliyet | PG.2.2.4.2 Sosyal
gostergel | sorumluluk ve goniilliiliik
eri calismalarma/ projelerine 30 35 40 45 50 %5
katilan 6grenci orani (%)
PG.2 | Kuttiphaneden yararlanan 8grenci 75 80 85 90 95 100
PG.2 | Ogrenci basma okunan kitap sayisi 75 85 90 92 94 100
PG.2 | Tasarim beceri atolyesinden - - - - - -




Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum Cocuk  Kuliip
2.2.1 |hizmeti etkinliklerine katilmalarini saglamak Z. ) Donem basinda
amactyla ¢cocuk kultipleri aktif hale Ogretmenleri
ylag P
getirilecektir.
Degerler egitimi alaninda etkin cahismal Suuf
2.2.2 ;gi::kiiltlml alaninda etkin caliymalar Ogretmenleri ve | Donem icinde
yap ' Okul Idaresi
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan Sinuf
2.2.3 |[faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb Ogretmenleri ve | Donem basinda
kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul idaresi
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel,
224 sosyal, Sp(.)rtif Ve kulturel f.aaliyetlerini ... |Okul Idaresi Donem basinda
gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel
2.2.5 |etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere | Okul Idaresi Donem iginde
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti Siruf
226 vb etkinliklerle 6grencilerin sosyal, sportif, Oret leri D& cind
" |bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan gelisimleri gretmen erl ve|onem i¢inde
saglanacaktir. Okul Idaresi
DA - Sunuf
2.2.7 Z;t;ii ljnggf;elfgf sayist ve tird @gretmenleri ve [ Dénem iginde
' Okul Idaresi
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yénelik | Sinaf
2.2.8 |etkinlikler diizenlenecek, en fazla kitap okuyan Ogretmenleri ve | Dénem ic¢inde
ogrenciler torenle odiillendirilecektir. Okul idaresi
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci
pog |Saysint arttirmak icin atolye kapasitesi yeterli | )
"7 | hale getirilecek ve atolye kullanimi tesvik
edilecektir.
Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri igin
2.2.10 |ihtiyac duyulan alanlarin ve egitim ortamlarimin | Okul Idaresi Donem iginde

olusturulmasi saglanacaktir.

25




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. .| Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu

PG.3.1.1 | artirmaya yonelik yapilan etkinlik 10 15 20 25 30 35
say1s1

PG.3.12 |Ofretmen basina disen hizmet ici 20 25 |30 |35 |40 |45
egitim saati (Egitim 6gretim yil1 ici)

PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 10 12 15 20 5 30
personel orani (%)

PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel 8 10 12 14 16 18

orani (%)

PG.3.15 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 3 10 11 13 15 20

personel orani (%)

Uluslararast hareketlilik
PG.3.1.6 | programlarina katilan personel oran1 | - - - - - -

(%)
PG.3.1.7 | Ogretmen memnuniyet orani (%) 85 90 93 96 98 99
PG.3.1.8 | Ogretmen basmna diisen 6grenci sayis1 | 27 26 25 24 23 22
PG.3.1.9 | Basar1 belgesi alan personel orani (%) | 7 8 9 10 11 12
PG.3.1.10 Ogretmenle.z‘rin EBA’yl ortalama 5 3 4 5 6 v
kullanma stiresi
PG.3.1.11 i%rl:menlerin EBA icin tirettigi icerik 10 11 12 13 14 15
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Eylemler

kullanmasi tesvik edilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu
311 |Veis tatminini artirmaya yor}e11k kl'llt}lrel, Okul idaresi Dénem icinde
sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler
dtizenlenecektir.
31.0 Ok‘ul pe?soneh lisanstistli egitime tesvik Okul idaresi Dénem icinde
edilecektir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine ; . . -
3.1.3 Katilim: desteklenecektir. Okul Idaresi Donem Icinde
3.14 O.gret.m ervllie.rm dijital icerik & listirmelerine Okul idaresi Donem Icinde
yonelik egitimler almalar1 saglanacaktr.
3.1.5 Pefsonehn proje  egitimi  almalan Okul idaresi Déonem Icinde
saglanacaktir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez
memnuniyet anketi diizenlenecek, . ) . .,
3.1.6 sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin Okul Idaresi Dgnem Icinde
gerekli tedbirler alinacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmas: igin ; . s ..
3.1.7 gerekli etkinlikler yapilacaktir. Okul Idaresi Donem Icinde
3.1.8 Oretmenlerin  EBA'yt daha fazla Okul Idaresi Donem Icinde

27




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim

faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde

edilmesini

strdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

saglayacak bigcimde

- . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3 Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal,
n1 "7 | sportif ve kiiltiirel faaliyet alanu | 30 35 40 45 50 60

’ (metrekare)
PG.3. | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama | g5 90 95 926 97 98
PG.3. Ogrenci bagina diigen harcama miktar1 | 50 60 65 70 75 80
PG.3. |Bakim ve onarmm ihtiyaclarinmn | gp 85 90 95 96 97
f’é,S. Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani | g 85 88 90 94 98
PG.3. | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi - - - - - -
PG.3. | Ogrenci sayis1 30"dan fazla olan sube
i"é.3. Acil durum egitimleri (tatbikat, ) 5 6 7 8 10
PG.3. | Z kiitiiphanesi bulunma durumu
2.9 (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 1 1 1 1
PG.3 Mali destek saglayan
21 0 " | kurum/kuruluglardan saglanan destek | 0 0 1 1 1 1

) sayis1
PG.3. | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet:
211 1, Hayar: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3. | Beslenme Dostu Okul programinin
2 12. " | uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, 1 1 1 1 1 1

) Havir: Q)
PG.3. | Enerji verimliligine yonelik etkinlik 1 2 3 4 5 6
213 say1s1
PG.2. Gep dontistime gonderilen atik miktar: 50 55 60 65 70 75
2.14 (Kilogram)
PG.3. | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci
215 | orani (%) ) ) ) ) ) )
PG.3. E)ukuI k.ant%mnden yarérlanan . 35 90 93 94 95 9%
2.16 ogrencilerin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, .

3.2.1 |sportif ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip [ Okul Idaresi Donem Basinda
artirlacaktir.

320 Tasarim be€er1 atolyesi kurularak etkin Okul idaresi Dénem Basinda
kullanim1 saglanacaktir.

3.2.3 |Okul bakim onarim ihtiyaglart zamaninda |~ .1 idaresi Dénem Basinda
karsilanacaktir.

3.24 O.l.< ul saghfr ve glvenligi icin  gerekli Okul Idaresi Donem Basinda
dtizenlemeler yapilacaktir.

325 Tasarruf ) tedbirleri hakkinda 6grenci Okul idaresi Dénem Basinda
farkindalig: artirilacaktir.

326 [Acl  durum - egitimlerinin - sayisi| oy ,1 jdares Donem Basinda
artirlacaktir,

3.2.7 O.l.< ul saghgy ve giivenligi icin - gerekli Okul Idaresi Donem Basinda
diizenlemeler yapilacaktir.

328 Cok amacl salon, kiittiphane, destek odasz, Okul idaresi Dénem k:in de
spor odas1 vb alanlarin bakimi yapilacaktir.

3.2.9 Mali destek .saglayan HM | Sl idaresi Donem Icinde
kurum/kuruluslara proje sunulacaktir.
Okul kantini sik sik denetlenecek, calisan ' .

3.2.10 |personele yonelik egitimler verilmesi|Okul Idaresi Donem Iginde
saglanacaktir.
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda _ .

3.2.11 |ogrenci farkindaligi  icin  calismalar | Okul Idaresi Donem Iginde
yapilacaktir.

2212 A.Flklé}rm gt déniisime kazandinlmasma Okul Idaresi Donem Icinde
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

3213 Okul ”guvenhk kameralarmin  stirekli Okul idaresi Dénem icinde
kontrolii ve bakimi yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tim . _ ) .

3.2.14 | birimlerinin risk analizi yapilacak ve gerekli Okul Idaresi Dénem Iginde
[l/ilce Saghk Mudurlugu ile is birligi

3.2.15 |icerisinde belirli periyotlarla tiim personel | 01 idaresi Dénem Icinde
ve Ogrencilere yonelik hijyen egitimleri
diizanlonacalctiv
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Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.3. Pe}yda§larm ke.lr.ar alma 'sﬁreglerme katilimi 15 20 25 27 30 33

1 icin gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3. | Okul internet sayfasimun goriintiilenme 250 300

2 sayisl 360 | 380 |400 |430
PG;’B' Veli toplantilarma katilim orani (%) 80 85 90 92 95 96
PG.3.3. I§bir'livgi yapilan Belediye, STK, iiniversite 14 15 16 17 18 20

4 ve diger kurumsal paydas sayis1

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1

Karar alma stireclerine paydaslarin
katilimi saglanacaktir.

Okul
Idaresi,Simif
Ogretmenleri

Dénem Icinde

3.3.2

Okul WEB  sitesi
calismalari yapilacaktir.

gilincelleme

Memur

Dénem Icinde

3.3.3

Velilerin  toplantilara  katilimim
saglayabilmek icin bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirilecek, iletisim
araclarindan faydalanilacaktir.

Okul idaresi

Dénem Icinde

3.34

Belediye, STK, {iiniversite ve diger
kurumsal  paydaslarla  isbirligi
yapilacaktir.

Okul Idaresi

Dénem Icinde
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 125000

TOPLAM 15000 {20000 25000 |30000 |35000 |125000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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